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Bilagor:
Avdelning hälso- och sjukvård (ÄVO) överenskommelse för ledigheter i samband med högskolestudier för legitimerad personal inom Hälso- och sjukvård
Bakgrund
Göteborgs Stad har i den strategiska kompetensförsörjningsplanen identifierat att vidareutbildning ska stödjas som ett led i att skapa en attraktiv och hållbar arbetsplats.
Den kommunala hälso- och sjukvården behöver specialistkompetens och anställda ska ha möjlighet till utveckling för att välja att stanna kvar i staden. 

Verksamhetens behov styr vilka utbildningar som är aktuella utifrån beslutad prioriteringsplan och är utgångspunkten för beslut om ledighet för utbildning med bibehållen lön. Den lokala kompetensförsörjningsplanen och individuella utvecklingsplanen ligger till grund för beviljande av utbildning och förmåner. När en medarbetare påbörjar en utbildning ska det finnas en tydlig plan för hur kompetensen ska tas tillvara inom verksamheten t.ex. genom ett framtida fördjupnings- eller expertuppdrag utifrån verksamhetens behov. Enhetschefen beslutar om ledighet kan beviljas och vilka förmåner som utgår.

Gällande vidareutbildningar till specialistsjuksköterska är ett kriterium att medarbetaren ska ha arbetet minst ett år. Möjligheten att läsa på betald arbetstid styrs av avdelningens ekonomiska förutsättningar vilket gör att det kan varierar över tid. Diskussion och planering sker mellan enhetschef och medarbetare. Satsningen ska ligga i linje med de behov Göteborgs Stad har för att omhänderta våra patienter inom uppdraget för kommunal primärvård. 


Kompensation och ersättning
Vid vidareutbildning eller enstaka kurs utgår lön de dagar som medarbetaren studerar. Omfattning utav ledighet som kan beviljas påverkas utav studietakten. Detta motsvarar 1 dag/v på halvfart och 2 dagar/mån på kvartsfart. Om studietakten är 33% motsvarar det 3 dagar/månad. Vid uppsatsskrivning och verksamhetsförlagd utbildning (VFU) rekommenderas ledighet i motsvarighet till studietakten. Om utbildningsdagen infaller på ledig dag ska överenskommelse mellan chef och medarbetare ske om turbyte så att ledigheten infaller en annan dag. Om kursdagen är längre än ordinarie arbetspass utgår ingen ersättning. Ansökan om ledighet för utbildning och kurser görs i Personec i så god tid som möjligt.
Exempel uträkning
7,5 hp får medarbetaren 10 dagar studieledigt
· 7,5 hp är 5 v studier på helfart, halvfart 10 v med en dag per vecka ger 10 dagars studieledigt
· Kvartsfart 20 v med 2 dagar per månad ger 10 dagars studieledigt under 20 v. (0,5 x 20)
· 33 % är studier under 15 v med 10 dagars studieledigt. (0,67x15)
15 hp får medarbetaren 20 dagar studieledigt
· 15 hp är 10 v studier på helfart, halvfart 20 v med en dag per vecka ger 20 dagars studieledigt.
Exempel på faktiskt kurs
1. Stroke 7,5 hp på kvartsfart 
Schemalagd 8 dagar inklusive egna studier + 2 extra dagar
2. Personcentrerad 7,5 hp på 33 % fart
Schemlagd ca 3,5 dag + 6 timmar handledd ger ca 4,5 dag.  Här planeras ca 5,5 dag utanför den schemalagda tiden

Övrigt
Kursprogram, schema och litteraturlista lämnas till enhetschef i samband med ansökan.
För att kompensation ska fortgå under en längre utbildning, krävs att medarbetaren klarar kurserna enligt planering. 
Resor
Färdtidsersättning utgår inte. Reseersättning kan utgå om det är längre avstånd än 50 km från arbetsplatsen till utbildningsorten, logi kan ersättas utifrån ”nödvändighet” 
Tjänstgöringsskyldighet  
Vid högskole-/universitetsutbildning föreligger tjänstgöringsskyldighet under sommaruppehåll.
Litteratur och övrigt kursmaterial
Verksamheten står för kostnaden för kurslitteratur och äger litteraturen.
[bookmark: _Toc484617277]Syftet med denna rutin
[bookmark: _Toc484617278]Syftet är att få en likvärdig hantering i staden.
Vem omfattas av rutinen
Denna rutin gäller tills vidare för legitimerad medarbetare och chefer inom avdelning Hälso- och sjukvård.
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